GLOBAL EMPLOYMENT LAWYERS

Protection |égale des pourboires en Angleterre

Les serveurs, chauffeurs, et autres travailleurs en Angleterre réclament depuis longtemps la protection de leurs pourboires, qui sont
trop souvent expropriés par leurs employeurs.

Ce probléme (comme beaucoup d'autres) a été aggravé par la pandémie pendant laquelle le paiement par carte est privilégié sur le
paiement en espéces. Les pourboires en espéces sont plus faciles a contrdler pour les employés auxquels ils sont destinés, alors que
les paiements par carte vont directement a I'établissement et reviennent amincis dans les salaires des employés juste au moment ou
la crise économique frappe fort.

Un projet de loi qui a été déposé qui pourrait rectifier cette situation. Sous cette loi, il serait désormais illégal pour les entreprises de
retenir les pourboires de leurs employés. De plus, les employés auraient le droit de demander de leurs employeurs des comptes-
rendus et d’autres informations de leurs pourboires. Ceci permettrait aux employés de garder un ceil sur leurs employeurs et de
s'assurer que ceux-ci se conforment a la loi ; sinon, les employés seraient en mesure de saisir le conseil de prud’hommes.
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